INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman
2. Tugas : Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan pengendalikan kegiatan Kawasan Permukiman
3. Fungsi : a. Merumuskan kebijakan teknis dan penyusunanprogram kerja bidang Kawasan Permukiman.
b. Pengkoordinasian peruusan kebijakan teknis dan strategi pebangunan jangka pendek,menengah dan jangka panjang di bidang Kawasan Permukiman.
c. Pelaksanaan perumusan manajemen Kawasan Permukiman sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
d. Perumusan kebijakan teknis sarana prasarana Kawasan Permukiman sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
e. Pengumpulan bahan kebijakan prakiraan perpindahan orang dan atau barang
f. Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Bidang Kawasan Permukiman
g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
UTAMA
Meningkatnya Lingkungan | Persentase Kawasan Kumuh yang | Jml Kawasan Kumuh tertangani sesuai SK pada | Data kasi Pencegahan Lingkungan Kumuh

Sehat Permukiman tertangani Tahun N Bappeda




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Lingkungan Permukiman
2. Tugas . Menyusun, Melaksanakan, Menyediakan, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Peningkatan Kualitas Lingkungan Permukiman
3. Fungsi Menyusun rencana program kerja seksi peningkatan kualitas permukiman.

a

b. Melaksanakan Pendataan dan Penetapan lokasi perumahan kumuh dan permukiman kumuh.
c. Menyediakan Prasarana Pembangunan Kawasan Korban Bencana

d. Menyediakan Perumahan bagi masyarakat yang terkena relokasi program Pemerintah

e. Evaluasi dan pelaporan pelaksaan tugas pokok dan fungsi

f.

Melaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kawasan Permukiman

SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
UTAMA
Meningkatnya Kualitas | Panjang Jalan terbangun di | Panjang Jalan terbangun pada Tahun N Data Peningkatan Kualitas Permukiman
Lingkungan Permukiman kawasan kumuh




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan  : Kepala Seksi Pencegahan Lingkungan Kawasan Kumuh
2. Tugas . Menyusun, Melaksanakan, Menyediakan, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Pencegahan Lingkungan Kawasan Kumuh
3. Fungsi Menyusun rencana program kerja seksi Pencegahan Lingkungan Kawasan Kumuh.

Mengawasi dan mengendalikan perumahan dan kawasan permukiman kumuh.

Melaksanakan pembangunan prasarana kawasan kumuh perkotaan

a
b
c. Memberdayakan masyarakat dalam rangka mencegah perumahan dan kawasan permukiman
d
e. Melaksanakan pendataan wilayah kumuh pedesaan dan perkotaan

f.

Melaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kawasan Permukiman

SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
UTAMA

Meningkatnya Pencegahan | Panjang Drainase terbangun di | Drainase terbangun di kawasan kumuh pada | Data  Seksi
Lingkungan Kawasan Kumuh | kawasan kumuh Tahun N Kawasan Kumuh

BAPPEDA

Pencegahan Lingkungan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

4. Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Permukiman
5. Tugas . Menyusun, Melaksanakan, Menyediakan, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Perizinan Permukiman
6. Fungsi Menyusun rencana program kerja seksi Perizinan Permukiman.

a
b. Mengawasi dan mengendalikan perizinan di kawasan permukiman.
c. Melaksanakan pendataan perizinan permukiman

d

Melaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kawasan Permukiman

SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
UTAMA
Meningkatnya Jml RTLH terehab di lingkungan | Jml RTLH terehab pada Tahun N Usulan Desa

Pengembangan Permukiman Kumuh

BAPPEDA




