Renstra Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Lumajang

BAB 1V
VISI DAN MISI

A. VISI

Visi adalah cara pandang jauh ke depan kemana Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Lumajang harus
dibawah agar tetap eksis, antisipasif dan inovatif dan suatu
gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan berupa
cita-cita dan citra yang diinginkan oleh Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Lumajang.

Untuk melaksanakan wewenang dan tanggungjawab tugas
tersebut serta keterkaitan dengan tugas pokok Dinas Perumahan
dan Kawasan Permukiman Kabupaten Lumajang Nomor. 80 Tahun
2016 maka Visi Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
ditetapkan sebagai berikut “Terwujudnya Masyarakat Lumajang
vyang Sejaterah dan Bermartabat" yang maknanya adalah :

1. Tersedianya Kawasan Perumahan dan Permukiman yang bersih,
sehat dan nyaman;

2. Peningkatan taraf hidup masyarakat melalui pembangunan sarana
prasarana utilitas umum;

3. Kenyamanan dan Keindahan bagi masyarakat melalui program
dan kegiatan pengelolaan kawasan perumahan dan permukiman;

4. Tersedianya sarana dan prasarana utilitas dasar yang memadai.
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B. MISI

Misi adalah upaya - upaya yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman sesuai Visi yang
ditetapkan agar tujuan organisasi dapat tercapai dan berhasil
dengan baik, Misi membahas tentang tujuan dan indikator Kinerja
(performance indicator) yang akan dicapai atau yang akan
dihasilkan oleh Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman dengan
Misi sebagai berikut " Meningkatnya Perekonomian Daerah dan
Kesejateraan Masyarakat secara Merata Berbasis Pertanian,
Pemberdayaan UMKM dan Jasa Pariwisata serta Usaha
Pendukungnya " merupakan Misi ke 2 dari Matrik Review RPIJMD
Kabupaten Lumajang

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten
Lumajang menetapkan Misi tersebut sudah mencakup semua Bidang
yang ada pada Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Lumajang. Untuk mewujudkan Misi-misi tersebut Aparat
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman dituntut membuat
perencanaan strategis, perencanaan kinerja, penganggaran kinerja,
penetapan kinerja, pengukuran kinerja dan pelaporan Kkinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan
dan dilaksanakan oleh Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Lumajang melalui berbagai kegiatan selama kurun waktu
1 ( satu ) sampai dengan 5 ( lima ) tahun.

Perencanaan Strategis merupakan suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1
(satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada atau yang akan timbul

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan Rencana
Kinerja sebagai penjabaran dari Sasaran dan Program yang telah

ditetapkan dalan Rencana Strategis, yang akan dilaksanakan oleh
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Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Lumajang
melalui berbagai kegiatan tahunan yang tertuang dalam bentuk
Rencana Kinerja Tahunan ( RKT )

Penganggaran kinerja merupakan proses penyusunan
Rencana Kinerja sebagai penjabaran dari Sasaran dan Program yang
telah ditetapkan dalan Rencana Strategis, yang akan dilaksanakan
oleh Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten
Lumajang melalui rincian pagu anggaran kegiatan indikatif tahunan

Melalui Pengukuran kinerja Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Lumajang dengan proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan / kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Visi dan Misi
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Lumajang.

Sebagaimana uraian pada form Pengukuran Kinerja Kegiatan ( PKK )

18
DPKP Dok. 2017



